З А Т В Е Р Д Ж Е Н О

Спільним наказом Управління 

Держпраці в Івано-Франківській

 області та Управління виконавчої

дирекції Фонду соціального
 страхування в Івано-Франківській
 області від 30.01.2018 №47Д/34-од                                                   
ПОЛОЖЕННЯ

          про  обласний огляд - конкурс "Краще підприємство з охорони праці"
І. Загальні положення

1. Це Положення, розроблене відповідно до Закону України "Про охорону праці", Загальнодержавної соціальної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки, затвердженої Законом України від 04 квітня 2013 року № 178-VII, Указу Президента України від 18 серпня 2006 року № 685 "Про День охорони праці", визначає порядок організації та проведення огляду-конкурсу на присвоєння звання "Краще підприємство з охорони праці" (далі - Конкурс).
2. Організатором Конкурсу є Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Івано-Франківській області  та Управління Держпраці  в Івано-Франківській області.

3. Конкурс проводиться на обласному рівні.

ІІ. Мета та завдання Конкурсу

1. Метою Конкурсу є:
заохочення керівників підприємств, установ, організацій, фізичних осіб - підприємців (далі — підприємства) до:

- підвищення рівня культури безпеки праці;

- популяризація питань охорони праці;

- покращення умов праці та сприяння впровадженню на підприємствах України сучасних методів управління охороною праці;

- поширення позитивного досвіду у сфері охорони праці, у тому числі міжнародного;

- підвищення ефективності і якості роботи зі створення на робочих місцях безпечних і належних умов праці;

- залучення роботодавців та найманих працівників до активної роботи, спрямованої на реалізацію вимог законодавства про охорону праці, впровадження комплексного та системного підходу до створення безпечних і належних умов праці, зменшення ризиків виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на підприємствах.

2. Завдання Конкурсу :
· виявлення та заохочення кращих підприємств з охорони праці за результатами діяльності попереднього календарного року;
· поширення кращих форм і методів управління у сфері охорони праці і промислової безпеки;
· пошук нових методів профілактики виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на підприємствах;
· сприяння підвищенню ефективності роботи з побудови системи управління охороною праці;
· формування суспільної думки щодо ролі безпечних і належних умов праці у збереженні життя і здоров’я працівників у процесі трудової діяльності.

III. Учасники Конкурсу

1. Участь у Конкурсі здійснюється на добровільних засадах.

2. Підприємства, установи, організації, які претендують на участь у Конкурсі (далі - підприємства), подають  заяву - анкету на участь у конкурсі на присвоєння звання «Краще підприємство з охорони праці» за формою, наведеною в додатку 1 до цього Положення;
3. Не можуть бути зареєстровані для участі у Конкурсі підприємства  якщо:
- на підприємстві упродовж попереднього календарного року мав місце нещасний випадок на виробництві або професійне захворювання, які сталися з вини підприємства;
- посадові особи підприємства протягом попереднього календарного року притягалися до відповідальності за порушення законодавства з питань охорони праці, створення перешкод у діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці, управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування, а також представників профспілок,  організацій та об’єднань роботодавців.

IV. Конкурсна комісія

1. Для організації проведення Конкурсу утворюється  комісія конкурсу на присвоєння звання «Краще підприємство з охорони праці» (далі - Комісія).

2. Персональний склад Комісії формується щороку та затверджується спільним наказом Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Івано-Франківській області та Управління Держпраці в Івано-Франківській області, до Комісії входять посадові особи Держпраці, Фонду, роботодавців та профспілок.
Кількісний склад Комісії становить не менше 7 і не більше 13 осіб.

3. Комісія складається з 2 співголов Комісії,  членів та секретаря Комісії.
4. Основними завданнями Комісії є проведення Конкурсу, підведення його підсумків та визначення переможців.

5. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:
· оприлюднює оголошення про початок  проведення Конкурсу та Програму;
· розглядає пропозиції та приймає рішення щодо організації та проведення Конкурсу;
· визначає перелік номінацій і категорій учасників;
· визначає переможців Конкурсу за встановленими номінаціями та категоріями;
· підбиває підсумки та організовує нагородження переможців Конкурсу;
· здійснює заходи щодо висвітлення у засобах масової інформації проведення Конкурсу та оприлюднює його результати. 
6. Робота Комісії планується на її засіданнях.

Комісія правомочна приймати рішення, якщо загальна чисельність її членів на засіданні становить більш як половину затвердженого складу.

Рішення Комісії приймається більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Комісії.

Рішення Комісії оформлюється протоколом.

7. Комісія провадить свою діяльність на основі відкритості та гласності. Результати діяльності Комісії та рішення, прийняті нею, оприлюднюються на офіційному сайті Управління Фонду та Держпраці, а також (за необхідності) у засобах масової інформації.

V. Порядок проведення Конкурсу

1. Конкурс  включає три етапи:
· підготовчий  -    лютий;
· відбірковий   -   березень – квітень;

· фінальний Конкурсу -   Міжнародний день охорони праці  (28 квітня).
2. Під час підготовчого етапу Конкурсу опрацьовуються та готуються організаційно - методичні документи Конкурсу на поточний рік. Проводиться інформаційне забезпечення органів влади, громадськості, засобів масової інформації, підприємств про початок та умови проведення Конкурсу.

Комісія аналізує подані претендентами документи відповідно до пункту 3 розділу III цього Положення.

Комісія може прийняти обґрунтоване рішення про відмову в реєстрації, про що у тижневий строк з дня прийняття такого рішення повідомляє претендента. 

3. Учасники Конкурсу на відбірковому етапі за бажанням можуть надсилати на розгляд Комісії додаткові матеріали про функціонування системи управління якістю та охороною праці на підприємстві, проведені аудити стану охорони праці, заходи з досягнення необхідного рівня охорони праці, не зазначені у пункті 3 цього розділу.

4. Під час відбіркового етапу Комісія:
· розглядає документи, подані учасниками Конкурсу відповідно до пункту 3 цього розділу;
· відвідує учасників Конкурсу з метою збору необхідної інформації та встановлення відповідності поданих учасниками Конкурсу документів (за згодою учасників Конкурсу);
· здійснює вибіркове анкетування у формі анонімного опитування працівників учасників Конкурсу щодо стану охорони праці (за згодою учасників Конкурсу);
· аналізує інформацію про результати заходів державного нагляду за станом охорони праці учасників Конкурсу.

5. Оцінювання учасників Конкурсу здійснюється за такими характеристиками:
 - наявність та ефективне функціонування системи управління охороною праці, в тому числі відповідно до вимог міжнародних стандартів;
- наявність служби охорони праці (конкретних посадових осіб), що забезпечує (забезпечують) вирішення конкретних питань з охорони праці;
         - наявність кутків з охорони праці та їх обладнання, наочної агітації з охорони праці;
- витрати на охорону праці (відсоток фонду оплати праці), в тому числі на профілактичні заходи з охорони праці, цільове використання коштів на охорону праці та виконання заходів з охорони праці відповідно до колективного   договору;
- своєчасне забезпечення працюючих якісним спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами відповідно до вимог законодавства;
- своєчасне навчання і перевірка знань працівників, у тому числі посадових осіб, з питань охорони праці;

- створення належних санітарних та побутових умов для працюючих;
- рівень виробничого травматизму та професійних захворювань на підприємстві;
- проведення атестації робочих місць із шкідливими та важкими умовами праці;

- фінансування та організація проведення у встановленому законодавством порядку попередніх та періодичних медичних оглядів працівників;
- інші заходи, пов’язані із забезпеченням належного рівня охорони праці та безпечних і нешкідливих умов праці.

6. За результатами оцінювання Комісія визначає учасників Конкурсу, які візьмуть участь у фіналі Конкурсу за встановленими номінаціями і категоріями.

7. Фінал Конкурсу включає:
1) визначення в кожній номінації кращих підприємств з охорони праці;
2) підбиття підсумків проведення Конкурсу та відзначення переможців.

8. За результатами оцінювання учасників Конкурсу Комісія визначає переможців за такими основними номінаціями:
· Промисловість (машинобудування, енергетика).

· Хімічна, газова та нафтогазовидобувна промисловості.
· Будівництво та промисловість будівельних матеріалів.

· Транспорт.
· Агропромисловий комплекс (рибна, харчова та зернопереробна промисловості) .

· Лісова та деревообробна промисловість.

· Легка (в т.ч. пошиття одягу), текстильна, шкіряна та целюлозо паперова промисловості.

· Соціально-культурна сфера (медицина, освіта, культура, органи державного та місцевого самоврядування).

· Житлово-комунальне та водопровідно-каналізаційні господарства, пошта та зв'язок.
Конкурс у номінації проводиться між двома і більше учасниками Конкурсу.

Комісія має право самостійно визначати перелік номінацій та встановлювати додаткові номінації, не зазначені у пункті 8 цього розділу.

9. Учасників Конкурсу поділяють у кожній номінації за категоріями підприємств:

	Категорія підприємства
	І категорія
	ІI категорія
	ІII категорія
	ІV категорія

	Чисельність працівників на підприємстві
	Від 1000 осіб
	Від 250 до 1000 осіб
	Від 50 до 250 осіб
	До 50 осіб


10. Церемонія нагородження переможців Конкурсу проводиться відповідно до заходів з нагоди відзначення в Україні Дня охорони праці.

Переможці Конкурсу нагороджуються дипломом переможця конкурсу «Краще підприємство з охорони праці».
VI. Фінансове забезпечення Конкурсу

Витрати на організацію та проведення Конкурсу здійснюються за рахунок коштів із джерел, не заборонених чинним законодавством України.










Додаток 1
Комісії по проведенню конкурсу
                                                                       на присвоєння звання 
                                                                     «Краще підприємство з охорони праці»
ЗАЯВА - АНКЕТА
                                   учасника конкурсу на присвоєння звання
«Краще підприємство з охорони праці»
за підсумками роботи у 2017 році
Назва  та юридична адреса підприємства, установи, організації / прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи – підприємця ____________________

Код основного виду економічної діяльності__________________________
________________________________________________________________________________

Місцезнаходження / місце проживання __________________________________
____________________________________________________________________
П. І. Б. керівника підприємства____________________________________
____________________________________________________________________

П. І. Б. інженера з охорони праці __________________________________
____________________________________________________________________
Контактний телефон, електронна адреса ____________________________
____________________________________________________________________
“__________”___________
Чисельність працюючих ___________ з них в шкідливих умовах праці __________, з них жінок _______________.
	№ п/п
	Назва  заходу
	так
	ні
	Примітка

	1.
	 Наявність служби охорони праці (конкретних посадових осіб), що забезпечує (забезпечують) вирішення конкретних питань з охорони праці. 
	
	
	

	2.
	Наявність та ефективне функціонування

системи управління охороною праці, в 

тому числі відповідно до вимог міжнародних стандартів.
	
	
	

	3.
	Своєчасне забезпечення працюючих якісним спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами відповідно до вимог законодавства.
	
	
	

	4.
	Своєчасне  проведення навчання і перевірки знань працівників, у тому числі посадових осіб, з питань охорони праці. 
	
	
	

	5.
	 Проведення атестації робочих місць із шкідливими та важкими умовами праці. Виплата пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах праці.
	
	
	

	6.
	Витрати на охорону праці  на 1 працівника в рік
	
	
	 Грн.

	7.
	Організація та проведення попередніх та періодичних  медичних оглядів працівників.
	
	
	

	8.
	Рівень виробничого травматизму та професійних захворювань на підприємстві за попередній рік.
	
	
	К-ть випадків

	9.
	Створення належних санітарних та побутових умов для працюючих.
	
	
	


