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	Нижник Антоніна 

керуючий партнер юридичної компанії МЕДКОНСАЛТИНГ  

Автор близько 70 статей з питань правового та організаційного забезпечення діяльності у сфері медицини, захисту прав пацієнтів, отримання ліцензій на медичну практику, акредитації медичних закладів тощо. У 2017 року отримала сертифікат аудитора з сертифікації за стандартом ISO серії 9001.

Постійний учасник робочих груп в МОЗ України з питань внесення змін до діючого законодавства, що регламентує діяльність закладів охорони здоров’я.
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	Марченко Юлія 

партнер юридичної компанії Медконсалтинг 

Спеціалізується на питаннях акредитації закладів охорони здоров’я, ліцензуванні діяльності, пов’язаної з обігом наркотичних засобів, розробки внутрішніх документів для медичних закладів.  

Має публікації з медико-правових питань в профільних українських та зарубіжних виданнях.




ПРОГРАМА 
Загальні питання: 

· Правильне ведення кадрового діловодства – запорука  дотримання ліцензійних умов здійснення медичної практики: особливості ведення у приватних закладах охорони здоров’я та у приватно-практикуючих лікарів, що мають найманих працівників. 

· Штатний розпис – документ, об'єднуючий вимоги кадрового законодавства, податкової служби та ліцензійних умов здійснення медичної практики. 

· Норми робочого часу для медичного персоналу.  

· Підвищення кваліфікації персоналу: обов'язок керівника або бажання співробітника.  

· Штрафи, стягнення і премії. Дотримуємо трудову дисципліну не порушуючи чинного законодавства.   

Практична частина:

· Прийом на роботу:

· відповідність посади освітнім документам (хто яку посаду має право займати, найбільш поширені  помилки); 

· освітньо-кваліфікаційні документи для лікарів і середнього персоналу – проблемні питання (наприклад, особливості оформлення в лабораторії фахівців з вищою немедичною освітою);

· накази про прийняття на роботу – форма і основні формулювання щодо прийому на основне місце або за сумісництвом, про переведення і т.п.;

· трудовий договір – чи обов'язкова письмова форма, особливості складання; 

· посадова інструкція – складаємо згідно вимог МОЗ України (як отримати 20 балів при акредитації); 

· угоди про конфіденційність - особливості збереження комерційної і медичної таємниці (чому копії медичних карток «гуляють» поза медичною установою). 

· Табель обліку робочого часу;
· Розірвання трудових відносин: оформляємо правильно, враховуючи вимоги трудового законодавства, положення колективного договору і т.п. Відповідальність за незаконне звільнення;
· Особливості прийняття на роботу іноземних громадян – процедура нострифікації та дозвіл МОЗ України. 

Відповіді на запитання слухачів
Будемо раді Вас бачити в якості наших слухачів. 
Готуйте питання – з радістю на них відповімо!
